Stadt zum Leben und Erleben

ausgeglichen — umweltvertraglich — qualitatsvoll

Innenstadt lebendig halten

Nachhaltige Siedlungsent-
wicklung betreiben

Stadtteile aufwerten

Wohnraum entwickeln und
ausgeglichene soziale
Strukturen schaffen

Bezahlbaren Wohnraum
schaffen

Umwelt- und klimagerechte
Bauweise durchsetzen

Freiraume erhalten und
aufwerten

Sicherheitsgefiihl im 6ffent-
lichen Raum starken

Zentrale Handlungsfelder 2021 bis 2025

Stadt mit Zukunft

intelligent mobil — nachhaltig — verantwortungsvoll

OPNV beschleunigen

Attraktivitat des OPNV
verbessern

Angebot auf der Schiene
verbessern

Nutzung umweltfreundlicher
Verkehrsmittel erh6hen

Leistungsfahige Verkehrs-
infrastruktur gewahrleisten

Erreichbarkeit und Verkehrs-
fluss verbessern sowie Auf-
enthaltsqualitat steigern

Luftschadstoffe vermindern

Nachhaltiges Handeln in
der Bevdlkerung starken

Biologische Vielfalt erhalten

Ausbau erneuerbarer
Energien voranbringen

Energieverbrauch senken

An die Folgen des Klima-
wandels anpassen

Hochschul- und Wirtschaftsstadt

stark — sozial — innovativ

Wirtschaftsunternehmen
unterstiitzen

Wirtschaftsfreundliches
Umfeld sichern sowie
arbeitsmarktferne Gruppen
in Beschaftigung bringen

Innovationskraft von
Kultur, Bildung und Wissen-
schaft langfristig sicher-
stellen

e Digitalisierung aktiv
gestalten

e Raum fiir wirtschaftliche
Aktivitaten geben

Lernende Stadt mit sozialer Verantwortung

hochwertig — inklusiv — gerecht

Lebenslanges und alters-
iibergreifendes Lernen er-

moglichen

e v
Zukunftsfahigkeit von é\

Schulen und Bildungseinrich-
tungen sichern

Vielfaltiges soziales Mit-
einander starken

Armut entgegenwirken
sowie Teilhabe und Integra-

O
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tion fordern /ﬂ/

Verbleib im gewohnten
Umfeld erméglichen
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und Sanierung

pestehende’

Vielfaltiger Kulturstandort
und lebendige Friedensstadt

vielféltig — offen — kreativ

Stadtische Kulturinstitutionen
zukunftsfahig aufstellen

Kulturelle Vielfalt weiterent-
wickeln

Friedensstadt erlebbar machen

Niedrigschwellige und dezen-
trale Beteiligung ermdglichen

Bekanntheitsgrad regional
und iiberregional erhohen

Handlungsfahige Stadt
stabil — biirgernah — leistungsfahig

Zusammenarbeit und
Synergien ausbauen

Biirger- und Kundenndhe
erhohen

Finanzielle Handlungs-
fahigkeit sichern

Attraktivitat als Arbeit-
geberin erhdéhen

Arbeitsprozesse optimieren
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